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La Dirección de THUNE EUREKA S.A., siendo consciente de la transcendencia que la 
prevención de la contaminación y de los riesgos laborales tiene para el desarrollo de su actividad de 
“Diseño, Desarrollo y Fabricación de Maquinaria Industrial. Mecanizado, Soldadura y 
Tratamientos Superficiales”, establece la siguiente Política con la idea de conseguir un entorno de 
trabajo más seguro, minimizando o evitando los riesgos durante la vida laboral de sus trabajadores y 
con el fin de realizar su actividad dentro de los parámetros de un desarrollo sostenible, manteniendo el 
control y la gestión de los aspectos ambientales que produce: 

 Tener presente en todo momento el concepto de mejora continua en todos los procesos internos, 
especialmente los que afecten a la seguridad de los trabajadores y la prevención de la contaminación. 

 Garantizar el cumplimiento de la legislación y reglamentación aplicable en materia de Medio 
Ambiente y SST, así como otros requisitos adquiridos por la organización. 

 Promover la participación y responsabilidad de todos los trabajadores y sus representantes en el 
funcionamiento del Sistema de Gestión y en el desarrollo de esta Política. 

 Establecer las medidas necesarias para evitar, eliminar o minimizar todos los factores que 
generen aspectos ambientales significativos o impliquen riesgo para el personal de la empresa, otras 
partes interesadas o para la sociedad en general. 

 Promover entre nuestros subcontratistas el cumplimiento de todas las disposiciones establecidas 
por la empresa en materia de Medio Ambiente y SST. 

 Gestionar y tratar nuestros residuos de la manera más respetuosa con el medio ambiente, 
fomentando siempre que sea viable, las prácticas de reutilización y reciclado con el fin de prevenir la 
contaminación. 

 Contribuir al cuidado del medio ambiente natural minimizando emisiones, vertidos y la 
contaminación del suelo, promoviendo y fomentando el consumo racional de los recursos naturales. 

La Dirección de THUNE EUREKA S.A., siendo consciente de que el funcionamiento del Sistema 
de Gestión Integrado es tarea de todos los trabajadores, se compromete a: 

 Lograr los objetivos de Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales con el mismo interés 
con que se persiguen los objetivos económicos y sociales de la Empresa. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud de todos nuestros trabajadores y personal que trabaje para nosotros  

 Revisar periódicamente los Riesgos Laborales asociados a los procesos y/o actividades como un 
elemento fundamental de la protección de los trabajadores, así como el mantenimiento actualizado de la 
evaluación de Riesgos Medioambientales. 

 Adoptar todas las medidas necesarias y económicamente viables para eliminar los peligros y 
reducir y/o controlar los riesgos para la SST, así como nuestro impacto sobre el Medio Ambiente. 

 Consultar y hacer partícipes a los trabajadores así como a sus representantes 
 Mantener un diálogo abierto y objetivo con los clientes, subcontratistas y trabajadores al objeto 

de contribuir a un mejor entendimiento entre las partes y a mejorar el comportamiento respecto al Medio 
Ambiente y a la SST. La colaboración con las autoridades se basa en una predisposición cooperativa 
que incluye los planes de emergencia. 

 Comunicar esta política a todo el personal que trabaja para esta Organización o en nombre de 
ella, así como a las partes interesadas que se considere oportuno. 

 Mejorar continuamente nuestras actuaciones en materia de Medio Ambiente y SST. 

Con este fin el Director General establece y documenta por escrito unos objetivos cuantificables 
y metas con carácter anual. Esta Política de Medio Ambiente y de SST es revisada de manera anual por 
la Dirección para asegurar que su contenido es coherente con la Política y Estrategia de la 
Organización. 

 

Bamio, 1 de septiembre de 2021 
 
 

La dirección 
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The Management of THUNE EUREKA S.A., being aware of the importance that the prevention of 

pollution and occupational hazards have for the development of its activity of "Design, Development 
and Manufacture of Industrial Machinery. Machining, Welding and Surface Treatments", 
establishes the following Policy with the goal of achieving a safer work environment, minimizing or 
avoiding hazards during the working life of its workers and, in order to carry out its activity within the 
parameters of a sustainable development, controlling the environmental aspects that it produces: 

 Maintain at all times the concept of continuous improvement in all internal processes, especially 
those that affect the safety of workers and the prevention of pollution. 

 Ensure compliance with the applicable legislation and regulations regarding the Environment and 
Prevention of Occupational Risks, as well as other requirements acquired by the organization. 

 Promote the participation and responsibility of all workers and their representatives in the 
operation of the Management System and in the development of this Policy 

 Establish the necessary measures to avoid, eliminate or minimize all the factors that generate 
significant environmental aspects or imply a risk for the company's personnel, other interested parties or 
for society in general. 

 Promote among our subcontractors the fulfillment of all the provisions established by the 
company in terms of Health, Safety and Environment.  

 Manage our waste in the most environmentally friendly manner, encouraging reuse and recycling 
practices whenever possible, in order to prevent contamination. 

 Contribute to the care of the Environment by minimizing emissions, discharges and soil 
contamination, promoting and encouraging the rational consumption of natural resources. 

The Management of THUNE EUREKA S.A., being aware that the operation of the Management 
System is the task of all workers, is committed to: 

 Achieve the Health, Safety and Environment objectives with the same interest with which the 
economic and social objectives of the Company are pursued. 

 Provide safe and healthy working conditions for the prevention of injuries and deterioration of the 
health of all our workers and personnel who work for us. 

 Periodically review the Occupational Risks associated with the processes and/or activities as a 
fundamental element of the protection of workers, as well as the updated maintenance of the 
Environmental Risk assessment. 

 Adopt all necessary and economically viable measures to eliminate hazards and reduce and/or 
control risks for OSH, as well as our impact on the Environment. 

 Consult and involve the workers as well as their representatives 
 Maintain an open and objective dialogue with clients, subcontractors and workers in order to 

contribute to a better understanding between the parties and to improve behavior with respect to the 
Environment and OSH. Collaboration with the authorities is based on a cooperative predisposition that 
includes emergency plans. 

 Communicate this policy to all personnel working for this Organization or on behalf of it, as well 
as to the interested parties deemed appropriate. 

 Continuously improve our actions in the field of Health, Safety and Environment. 

To comply with this, the General Manager establishes and documents quantifiable objectives and 
goals on an annual basis. This Health, Safety and Environment Policy is reviewed annually by the 
Management to ensure that its content is consistent with the Organization's Policy and Strategy. 

 
Bamio, 1st September, 2021 

 
 

The Management 


